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1. Introducdo

O Plano de Formag3o da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento foi aprovado em Conselho Pedagégico a
trés de novembro de 2022.

A avaliagdo do Plano de Formagdo é feita em trés etapas, através da colocagdo de questiondrio de satisfagdo, de
acordo com o previsto no Plano de Formagdo, nomeadamente a avaliagdo da formagao, a avaliacdo do impacto
da formacgdo e a avaliagio do Plano de Formacdo. Neste documento apresenta-se a oferta formativa
disponibilizada, bem como a respetiva avaliagdo.

2. Plano de Formac&o 2022/2023:

2.1.0ferta do Centro de Formacgao Sebastido da Gama

INDICADOR(ES) .
OBJETIVO(S) DO PROJETO EDUCATIVO PUBLICO-
ACAO DE FORMACAO ( C)IUE e EQAVET QUE T
RESPONDE
Promover o sucesso escolar e educativo;
el i romover a integra¢do no mundo do 5
Capacitagdo digital de P & .c 4a Taxa de Conclusdo
2 trabatho / prosseguimento de Estudos;
docentes —nivel 1 . X ; dos Cursos
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
o e romover a integra¢do no mundo do 4
Capacitacdo digital de P g .c 4a Taxa de Conclusdo
k trabalho / prosseguimento de Estudos;
docentes, nivel 2 : : ; dos Cursos
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integragdo no Mundo do
R T Trabalho / Prosseguimento de Estudos; Ly
Capacitacdo digital de / g 5 ; Todos os indicadores
; Educar para a Cidadania; valorizar os g
docentes, nivel 3 EQAVET c
Recursos Humanos; desenvolver @
praticas de gestdo e lideranca 8
democratica ‘_o°
(Per)curso: das plataformas | Promover o sucesso escolar e educativo; ﬁ
(de recursos educativos promover a integragdo no mundo do ~ a
A : 4a Taxa de Conclusdo
abertos) as ferramentas trabalho / prosseguimento de Estudos; e e
digitais — nas ciéncias sociais | educar para a cidadania; valorizar os
e humanas recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
P = romover a integragdo no mundo do =
E-Avaliagao: uma transigdo P & .g 4a Taxa de Conclusdo
o trabalho / prosseguimento de Estudos;
necessaria : : : dos Cursos
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
Combate ao discurso de 6dio | promover a integragdo no mundo do 2
B T A o 3 4a Taxa de Conclusdo
e a discriminagdo na sua trabalho / prosseguimento de Estudos; A o
expressdo online educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos
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O video como recurso
pedagégico

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integragdio no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

43 Taxa de Conclusado
dos Cursos

Iniciagdo a impressao 3d

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integragdo no mundo do
trabatho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Avaliagdo externa de
desempenho
docente/observagdo de
aulas - reflexdo e
procedimentos

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integracdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusao
dos Cursos

Férum Educa — Encontros
de Educacdo de Santo Tirso
2023

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integracdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Desenvolvimento de
recursos educativos digitais

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integragdo no mundo do
trabatho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Protecdo de dados e a
ciberseguranca nas escolas

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integracdio no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusao
dos Cursos

As ferramentas digitais como
elemento facilitador de uma
educacdo inclusiva

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integragdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusao
dos Cursos

Trabalho colaborativo
docente na era digital

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integragdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

43 Taxa de Conclusdo
dos Cursos

O digital na Educagdo - o
presente e o futuro

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integracdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Praticas pedagégicas
inclusivas em sala de aula

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integragdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

Todos os indicadores
EQAVET

Pessoal Docente

A
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Acompanhamento e
monitorizagdo dos Planos de
Agao parao
desenvolvimento digital das
escolas

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integragdo no Mundo do
Trabalho / Prosseguimento de Estudos;
Educar para a Cidadania; valorizar os

Recursos Humanos; desenvolver
praticas de gestdio e lideranga
democratica

Todos os indicadores
EQAVET

O projeto monitorizagdo,
acompanhamento e
investigacdo em avaliagdo
pedagdgica para uma
melhoria das préticas de
avaliagdo das aprendizagens

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integracdo no Mundo do
Trabalho / Prosseguimento de Estudos;
Educar para a Cidadania; valorizar os
Recursos Humanos;

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Laboratérios Virtuais,
Simuladores e APPS no
Ensino das Ciéncias

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integragdo no Mundo do
Trabalho / Prosseguimento de Estudos;
Educar para a Cidadania; valorizar os
Recursos Humanos

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

As liderangas na promog¢ao
de ambientes educativos

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integragdo no Mundo do
Trabalho / Prosseguimento de Estudos;
Educar para a Cidadania; valorizar os

43 Taxa de Conclusido
dos Cursos

inclusivos Recursos Humanos; desenvolver
praticas de gestdo e lideranca
democratica
ACD/ Avaliagdo Externada | Valorizar os Recursos Humanos; <
: o P o e, 4a Taxa de Conclusdo
Dimensdo Cientifica e desenvolver praticas de gestdo e

Pedagdgica Il

lideranga democratica

dos Cursos

Curso de capacitag¢do digital
para psicdlogos e outros
técnicos superiores

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integracdo no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos

Competéncias digitais
basicas facilitadoras do
desempenho profissional

Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a integra¢do no mundo do
trabalho / prosseguimento de Estudos;
educar para a cidadania; valorizar os
recursos humanos
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2.2. Oferta de outros centros de formagdo
A Escola recebeu e divulgou através de email, 168 iniciativas de formagdo de diversos centros de formagdo. Na
lista abaixo divulgam-se as ofertas de formagdo que foram frequentadas pelos seus colaboradores:

INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) DO PROJETO EDUCATIVO QUE P.-
ACAO DE FORMAGAO ) ST Q EQAVET QUE AT
RESPONDE
=y = . h . 4a Taxa de
VI Seminario da Rede de Educar para a cidadania; valorizar os recursos -
T . Conclusdo dos
Bibliotecas de Santo Tirso humanos
Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; |4a Taxa de
. romover a integracdo no mundo do trabalho | Conclusdao dos
Beyond Networking:School- P . g
H / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
to-school Meentoring for ) . .
3 ‘ cidadania; valorizar os recursos humanos;
Digital Innovation it = ;
desenvolver praticas de gestdo e lideranga
democraticas
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
promover a integracdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
Eu Code Week Bootcamp | / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
2022 cidadania; valorizar os recursos humanos;
desenvolver praticas de gestdo e lideranga
democraticas
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
promover a integragdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
rosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
Stem Out of The Box /. P -8 ; ¢ P
cidadania; valorizar os recursos humanos;
desenvolver praticas de gestdo e lideranca
democraticas
St Fuh Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
Ciéncias Basicas para o . 5 ~
. promover a integra¢do no mundo do trabalho | Conclusdo dos
Desenvolvimento ]
5 / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
Sustentavel . A ;
cidadania; valorizar os recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
Avaliacio de Desempenho | promover a integragdo no mundo do trabatho | Conclusdo dos
Docente / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
A (In)Disciplina na sala de promover a integragdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
aula / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
. Promover o sucesso escolar e educativo; [ 4a Taxa de
Atletismo no Desporto ‘ - -
AT T : promover a integracdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
Escolar: Iniciagdo ao Treino .
- / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
Desportivo : . -
cidadania; valorizar os recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; | Todos 0s 7“:3
promover a integra¢do no mundo do trabalho | indicadores g
Sessdes com os Conselhos | / prosseguimento de Estudos; educar para a ]
Gerais cidadania; valorizar os recursos humanos; Tg
desenvolver préticas de gestdo e lideranga §
democréticas =
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Promover o sucesso escolar e educativo; [ 4a Taxa de
Transicéo Digital nos Ensinos promover ? integra¢do no mundo do trabalho | Conclusdo dos
RaL LSRR S /- prosse.gmmentc.) de Estudos; educar para a | Cursos
Gt 0 8 P rsTE cidadania; valorl?ar 0s recun:sos hymanos;
desenvolver préticas de gestdo e lideranga
democraticas
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
RUBTIaS e Aval| aCes: promover 23\ integracdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
e o /. prosse.:gunment(.) de Estudos; educar para a | Cursos
B gy (e cidadania; valolnFar os recu[sos hf.lmanos;
desenvolver praticas de gestdo e lideranga
democraticas
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
O Professor e a promover a integracdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
aprendizagem com e- / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
mentoring: uma contribuicdo | cidadania; valorizar os recursos humanos;
para o futuro da educagdo | desenvolver praticas de gestdo e lideranga
democraticas
G O TaT ecaar Promover 9 sucess~o escolar e educativo; | 4a Ta~xa de
e promover ? integrag¢do no mundo do trabalho | Conclusdo dos
Quizziz Let's Play! /. prosse'gu|men'to de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
Metaverse - Uma experiéncia Promover 9 sucess~o escolar e educativo; | 4a Ta~xa de
O I TSRS AL promovera? integragdo no mundo do trabalho | Conclusio dos
i / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
5 § cidadania; valorizar os recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
Ambiente Virtual Imerso & | promover a integragdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
Inteligéncia / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; [4a Taxa de
Be Emaze com Apresentagdo | promover a integra¢cdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
& Quizzez! / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
Py GaresIalnratics Promover 9 sucess~o escolar e educativo; | 4a Ta~xa de
Pedagogica With Educaplay promover:? integracdo no mundo do trabalho | Conclusdao dos
T s / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
ESCAPE (se conseguires)! Promover 9 sucess~o escolar e educativo; | 4a Ta~xa de
Room Educativo - [ERE]: promover ::.1 integracdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
AR /. prosse'.gunmen.to de Estudos; educar para a | Cursos
cidadania; valorizar os recursos humanos
Praticas inclusivas com a Promover o sucesso escolar e educativo; [ 4a Taxa de
Perturbacao de promover a integra¢do no mundo do trabalho | Conclusdo dos
Hiperatividade e défice de | / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
Atengdo cidadania; valorizar os recursos humanos
ReRBEoTos Promover 9 sucess~o escolar e educativo; | 4a Taﬂxa de
AL IR promover a integra¢do no mundo do trabalho | Conclusdo dos
la / prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos
2 cidadania; valorizar os recursos humanos
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Promover o sucesso escolar e educativo; [ 4a Taxa de
promover a integragdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
/ prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos

cidadania; valorizar os recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de
promover a integragdo no mundo do trabalho | Conclusdo dos
/ prosseguimento de Estudos; educar para a | Cursos

cidadania; valorizar os recursos humanos

Escape (se conseguires)!
Room Educativo - [ERE]:
Criagdo & video

As Perturbagdes de
Hiperatividade e Défice de
Atengdo em Contexto Escolar

3. Avaliag3do da Formacgdo

Para avaliar cada formag3o, foi solicitado o preenchimento de um questiondrio, no momento da entrega do
certificado nos servicos administrativos da Escola, durante o presente ano letivo. Ndo foi entregue, pelo pessoal
n3o docente, qualquer certificado de formag3o durante o ano letivo 2022/2023. O questiondrio incluiu seis
questdes de resposta fechada entre os niveis 1 e 4, de acordo com a seguinte descri¢do: 1 - Discordo
totalmente/nada satisfeito, 2 - Discordo/Pouco satisfeito, 3 - satisfeito/concordo e 4 - muito satisfeito/concordo
plenamente. Registaram-se 28 documentos/respostas.

Principais conclusdes:

3.1.Designacdo da formagdo avaliada:

e Férum Educa - Encontro de Educadores de Santo Tirso - Educagdo para o mundo do trabalho: Formagao
Tecnologia e Sustentabilidade 2022

e Acompanhamento e monitorizagdo dos PADDE

e O projeto monitorizagdo, acompanhamento e investigagdo em avaliagdo pedagoégica para uma melhoria
das praticas de avaliacdo das aprendizagens

e Capitacdo Digital de Docentes - Nivel 3

e Bibliotecas escolares

e A (In)Disciplina na sala de aula

e (Cidadania na Escola

e (Capacitagdo digital de Docentes - Nivel 2

e Férum Educa - Encontros de Educacdo de S. Tirso 2023

e Atletismo no Desporto Escolar: Iniciagdo ao Treino Desportivo

e Games in Schools 2023

e VI Semindrio da Rede de Bibliotecas de Santo Tirso ... Leituras com a Biblioteca

e Avaliagcdo externa de desempenho docente/observagdo de aulas - reflexdo e procedimento

e (Ciéncias basicas para o desenvolvimento sustentavel

e EU Code Bootcamp 2022

e Beyond Networking: School-to-School Mentoring for Digital Innovation

e Stem Out of The Box
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3.2. Nivel de satisfa¢gdo com a formagao:
Todas as respostas, ‘exce¢do de duas, se encontravam no nivel 3 (satisfeito/concordo) ou 4 (muito
satisfeito/concordo plenamente). Registaram-se duas respostas “Discordo”, uma na formagdo “295- Férum
Educa- Encontro de Educadores de Santo Tirso - Educa¢do para o mundo do trabalho: Formagdo Tecnologia e
Sustentabilidade”, no item “Esta a¢do de formacdo contribuiu para a satisfagdo desses mesmos
objetivos/necessidades” e uma na formagdo “Cidadania na Escola”, no item “Esta agdo de formagdo respondeu
aos objetivos do Plano de Agdo EQAVET”.

Esta agdo de formagdo proporcionou-lhe a aquisigdo de aprendizagens _
significativas.

Esta a¢do de formagdo contribuiu para a satisfagdo desses mesmos _

objetivos/necessidades.
Esta agdio de formag3o respondeu aos seus objetivos/necessidades —
profissionais.

Esta agdo de formag3o respondeu aos objetivos do Plano de Agdo _
EQAVET.

Esta acdo de formag3o respondeu aos objetivos estratégicos da EPACSB. —

0 5 10 15 20 5

m Nada satisfeito/Discordo totalmente Pouco satisfeito/Discordo m Satisfeito/Concordo B Muito satisfeito/Concordo

4. Avaliagado do Impacto da Formagao
O impacto da formag&o foi avaliado através de questiondrio enviado aos colaboradores (pessoal docente) no
més de junho, relativamente a formagao realizada durante o ano civil de 2022. Registaram-se 28 respostas.

4.1.Designacdo das a¢des de formacao cujo impacto foi avaliado:

s (Capitacdo Digital de Docentes - Nivel 2

e (Capitacdo Digital de Docentes - Nivel 1

e Férum Educa - Encontro de Educadores de Santo Tirso - Educag¢do para o mundo do trabalho: Formagdo
Tecnologia e Sustentabilidade 2022

VI Seminario da Rede de Bibliotecas de Santo Tirso

Preparando o Processo de Observagdo de Aulas/ Avalia¢gdo Externa de Desempenho Docente
Formagao Tecnologia e Sustentabilidade"

Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 3

O Projeto monitorizagdo, acompanhamento e investiga¢do em Avalia¢do Pedagdgica para uma melhoria
das Praticas de Avalia¢do das Aprendizagens

Luz, Cimara e Agao 4 Storytelling na Educagdo With Animaker & Clipchamp

TEDEd in invertida aula With QuizWhizzer

Humor em Contexto Pedagdgico

Agdo das SADD - Convergéncia e Articulagdo
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Nivel de satisfagdo com o impacto da formagdo:
Registados niveis de satisfagdo médios inferior a 3, nas respostas de 3 inquiridos.

Na formagdo VI Seminario da Rede de Bibliotecas de Santo Tirso, foi registado um comentdrio sobre o facto da
formag3o nio se aplicar a pratica letiva, servindo para partilha de conhecimentos entre docentes, especialmente
aqueles que trabalham na Biblioteca Escolar. Na formagdo 262 — Capacitagdo Digital de Docentes, nivel 2,
registado um comentdrio sobre referindo-se ao facto de, além da aplicagdo de tecnologias, haver outros aspetos
mais profundos que determinam os resultados escolares, a educagdo inclusiva e o prosseguimento de estudos.
Referido ainda o contexto social e familiar como fatores determinantes do abandono escolar.

Considera que exta a0 e fom e e P e, 1 I
desenvolvimento de priticas de gestio e lideranca democréticas.
Considera que esta acdo de formagio foi rel para o di lvimento da
EPACSB.

Considera que esta a¢io de formagéo foi relevante para o seu desenvolvimento
e valoriza¢3o profissional.

R el B
integracdo dos alunos no mundo do trabaltho/prosseguimento de estudos.
Considera que esta a¢do de f ¢do foi rel parap a educagdo
para a cidadania.

Considera que esta agdo de formagéo fol relevante para a educagdo inclusiva. [} NN

Considera que esta ag3o de formagdo foi relevante para a melhoria dos
resultados escolares dos seus alunos.

Considera que esta aciio de formagdo foi relevante para a melhoria das suas
interacdes com os restantes elementos da comunidade educativa (partilha/...

Como resultado desta f 30 melhorou o seu desempenho nos restantes
aspetos da sua prética profissionat.

Como resultado desta formagiio melhorou o seu desempenho na prética letiva/
no ensino.

Pensa que vird a aplicar os conhecimentos adquiridos nesta acio de formagdo.

Tem aplicado os conhecimentos adquiridos nesta acio de formagdo.

(1] 5 10 15 10 25 30

® Discordo totalmente Discordo ®Concordo W Concordo totalmente

5. Avalia¢do do Plano de Formagao

5.1.Execucdo do Plano de Formagao
Listagem da formag3o registada a partir dos certificados entregues nos servigos administrativos e dos dados
obtidos no portal do Centro de Formagao Sebastido da Gama:

- Ne Participantes Horas
oI S aie P.D. | P.N.D. | Formagdo
Acdo das SADD - Convergéncia e Articulagdo 1 3
Capitagdo Digital de Docentes - Nivel 2 4 50
Acompanhamento e monitorizagdo dos Planos de Ag¢do para o 1 25

desenvolvimento digital das escolas

O projeto monitorizagdo, acompanhamento e investigagdo em avaliagdo
pedagégica para uma melhoria das préaticas de avaliagdo das 5 3
aprendizagens

Férum Educa - Encontro de Educadores de Santo Tirso - Educagdo para o
mundo do trabalho: Formacdo Tecnologia e Sustentabilidade

5 13,5
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Laboratdrios Virtuais, Simuladores e APPS no Ensino das Ciéncias 1 30
Capitagdo Digital de Docentes - Nivel 3 4 50
Capitagdo Digital de Docentes - Nivel 1 2 50
VI Seminario da Rede de Bibliotecas de Santo Tirso 1 4,5
Avaliagdo Externa de Desempenho Docente/Observagdo de Aulas - 2 4
Reflexdo e Procedimento

Beyond Networking: School-to-school Mentoring for Digital Innovation 1 20
Eu Code Week Bootcamp 2022 1 17
Stem Out of The Box 1 25
Ciéncias Basicas para o Desenvolvimento Sustentdvel 1 25
Avaliagdo de Desempenho Docente 2 3
A (In)Disciplina na sala de aula 1 25
Atletismo no Desporto Escolar: Iniciacdo ao Treino Desportivo (CFD 1 25
Secundaria da Maia 2023)

Sessdes com os Conselhos Gerais 1 3
Transicdo Digital nos Ensinos Bdsicos e Secundarios: da tecnologia a 1 7
pedagogia

Rubricas de Avaliagdo: Fundamentos, Concegdo, Exemplos e Aplicagdo. 1 3
O Professor e a aprendizagem com e-mentoring: uma contribuigdo para 3 12
o futuro da educagao

Prote¢do de Dados e a Ciberseguranga nas Escolas(B) 2 25
Férum Educa - Encontros da Educac¢do de Santo Tirso- Olhar a Escola: 2 135
Vozes que precisam ser ouvidas !
ACD/ Avaliagdo Externa da Dimenséo Cientifica e Pedagégica 1 6
Gamificacdo: Apresentar, Aprender e jogar With Quizziz Let's Play! 1 5
Metaverse - Uma experiéncia de realidade aumentada na educagao 1 5
Ambiente Virtual Imerso & Inteligéncia 1 5
Be Emaze com Apresentagdo & Quizziz! 1 5
Play Games na Pratica Pedagégica With Educaplay & Baamboozle 1 5
ESCAPE (se conseguires)! Room Educativo - [ERE]: Preparagdo 1 5
Préticas inclusivas com a Perturbagdo de Hiperatividade e défice de 1 5
Atencgdo

Regulac¢do dos comportamentos em sala de aula 1 5
Escape (se Conseguires)! Room Educativo - [ERE]): Criacdo & video 1 5
As Perturbagdes de Hiperatividade e Défice de Atengdo em Contexto 1 5
Escolar

O Video como Recurso Pedagdgico B 1 15
As liderangas na promogao de ambientes educativos inclusivos 4 25
Trabalho colaborativo docente na era digital 1 25
Capacitagdo Digital de Psicélogos e Técnicos: nivel inicial 25

No total das a¢des de formagdo que compbem o Plano de Formagdo 2022/2023:

e O Pessoal Docente frequentou 1118 horas de formagéao;
e O Pessoal Ndo Docente frequentou 25 horas de formagdo.
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5.2.Plano de Formag3o — Satisfa¢do e Afericio de Necessidades de Formag&o para 2022/2023:

A Avaliacdo do Plano de Formagdo concretizou-se através da inclusdo de quest&es relativas a esta temdtica nos
questionérios de satisfagdo ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente e constam dos respetivos relatérios.
Responderam 58 colaboradores, 38 docentes e 20 ndo docentes. Posteriormente realizaram-se reunides entre
a equipa EQAVET e os elementos do pessoal ndo docente. Nessa reunido foram recolhidas outras propostas de
formacgdo mais urgentes.

5.2.1. Nivel de satisfagdo com o Plano de Formagao:
5.2.2. Acbes de formagdo que os colaboradores gostariam de ver incluidas no Plano de Formagdo

futuro:

a) Pessoal Docente
IDENTIFICAGAO DA ACAO DE FORMAGAO N2 RESPOSTAS
Formagdo na drea técnica (produgdo agricola, cozinha e 10
pastelaria e pessoal ndo docente)
Gestdo comportamental e indisciplina, preparagio dos a

alunos para o "Saber Ser"

Articulagdo pedagdgica, fomento de espirito de equipa entre
professores e funcionarios, trabalho de projeto, 5
interdisciplinaridade, novas metodologias
Tratamento de imagem e video

Resolugdo de conflitos

Educacdo para a Saude e Primeiros Socorros

Excel

Saude vocal

Sustentabilidade

Intervisdo e trabalho colaborativo
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b) Pessoal Ndo Docente:
IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMAGCAO
(registo no questionario de satisfagdo)
Formagdo na area do cargo/servigo desempenhado 1
Como interagir com alunos problematicos 1
Formagdo de maquinas agricolas 1

IDENTIFICACAO DA AGAO DE FORMACAO

(Preferéncias registadas em reunido)

Tecnologias Digitais (Assistentes Operacionais Manutengio/Limpeza e Cozinha)
Linguas estrangeiras (Assistentes Operacionais Manutengdo/Limpeza e Cozinha)
Primeiros Socorros (Assistentes Operacionais Manuten¢do/Limpeza e Cozinha)
Participagdo nas palestras promovidas na Escola sobre temas relacionados com
a respetiva area de trabalho (Assistentes Operacionais Manutengdo/Limpeza e
Cozinha)
Tratores (Condugdo (Assistentes Operacionais Exploragdo Agricola e Pecuaria)
Motorrogadoras (Assistentes Operacionais Exploragdo Agricola e Pecudria)

N2 RESPOSTAS
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Motosserras (Assistentes Operacionais Exploragdo Agricola e Pecuaria)
Fitofarmacos (Assistentes Operacionais Exploracdo Agricola e Pecuaria)
Certificagdo para transporte de alunos (Assistentes Operacionais Exploragdo
Agricola e Pecudria)

Formacdo sobre programas de tratamento de dados - (Assistentes Técnicas)
Inclusdo (uma Escola de todos e para todos) - (Assistentes Técnicas)

Formagdo sobre capacitacgdo digital - (Assistentes Técnicas)

6. Comunicagdo, Apresentacgdo e Validacdo do Relatdrio de Avaliagdo do Plano de Formagao

O presente Relatério de Avaliagdo do Plano de Formagdo foi apresentado, discutido e apreciagdo em Conselho
Pedagogico.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em vinte e seis de julho de 2023

A Presidente do Conselho Pedagédgico,

fwds. Weangale TReEN Now Wasy
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